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  Ιστοσελίδα / Website: www.police.gov.cy
7 Απριλίου, 2009
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ αρ. 2
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗΝ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΠΟΥ ΔΙΕΞΗΧΘΗΚΕ ΣΤΙΣ 18 ΜΑΡΤΙΟΥ 2009 


Η Συμβουλευτική Επιτροπή Επιλογής, η οποία σύμφωνα με τον Περί Αστυνομίας Νόμο (Ν.73(Ι)/2004), όπως τροποποιήθηκε και τον περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για Διορισμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμο (Ν.6(Ι)/98) όπως τροποποιήθηκε, είναι αρμόδια για τη διεξαγωγή γραπτών εξετάσεων για πρόσληψη στην Αστυνομία, προσώπων με εξειδικευμένες γνώσεις, γνωστοποιεί τον κατάλογο επιτυχόντων κατά σειρά επιτυχίας όσων παρακάθισαν στη γραπτή εξέταση που διεξήχθηκε στις 18 Μαρτίου 2009, για μια θέση Αναλυτή/ Προγραμματιστή Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και μια θέση Λογιστή/ Ελεγκτή, που δημοσιεύθηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, ημερομηνίας 3/10/2008, αρ. γνωστοποίησης 6768. 


Σύμφωνα με τη Νομοθεσία, η διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης, ανατίθεται σε Ειδική Τριμελή Επιτροπή, η οποία ανέθεσε στο Πανεπιστήμιο Κύπρου την ετοιμασία δοκιμίων για το κάθε θέμα της εξέτασης, την επιτήρηση, τη διόρθωση και βαθμολόγηση των γραπτών. 


Σημειώνεται ότι σύμφωνα με το Νόμο, Επιτυχών, σημαίνει πρόσωπο που συμμετέχει στη γραπτή εξέταση και συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστο κατά μέσο όρο και στο καθένα από τα θέματα που περιλαμβάνονται στην εξέταση αυτή 40% τουλάχιστο.


Σύμφωνα με τη Νομοθεσία ο αριθμός των επιτυχόντων που καλείται σε προφορική εξέταση περιορίζεται στο τριπλάσιο των κενών θέσεων που έχουν δημοσιευτεί. Η ημερομηνία και ο τόπος της προφορικής εξέτασης θα γνωστοποιηθεί γραπτώς στους επηρεαζόμενους αργότερα.  


Σημειώνεται ότι ο κατάλογος των επιτυχόντων δημοσιεύεται και στην ιστοσελίδα της Αστυνομίας η οποία είναι www.police.gov.cy.

	ΘΕΣΗ ΑΝΑΛΥΤΗ/ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ


	Α/Α
	ΑΡ. ΥΠΟΨ.
	ΜΕΡΟΣ Α
	ΜΕΡΟΣ Β
	ΣΥΝΟΛΟ

%


	
	
	 (ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ)
(100 Μονάδες)
	ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ
70%
	(ΤΕΣΤ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΙΣΜΟΥ)

t-score
	ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ 

30%
	

	1
	16
	87.50
	61.25
	64.00
	19.20
	80.45

	2
	26
	88.50
	61.95
	47.00
	14.10
	76.05

	3
	13
	65.00
	45.50
	63.00
	18.90
	64.40

	4
	22
	66.00
	46.20
	60.00
	18.00
	64.20

	5
	11
	64.00
	44.80
	57,00
	17.10
	61.90

	6
	20
	51.00
	35.70
	50.00
	15.00
	50.70

	ΘΕΣΗ ΛΟΓΙΣΤΗ/ ΕΛΕΓΚΤΗ



	Α/Α
	ΑΡ. ΥΠΟΨ.
	ΜΕΡΟΣ Α
	ΜΕΡΟΣ Β
	ΣΥΝΟΛΟ

%


	
	
	 (ΕΙΔΙΚΟ ΘΕΜΑ)
(100 Μονάδες)
	ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ
70%
	(ΤΕΣΤ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ)

t-score
	ΜΕ ΒΑΡΥΤΗΤΑ 

30%
	

	1
	1
	78.50
	54.95
	53.00
	15.90
	70.85

	2
	5
	59,00
	41,30
	47,00
	14,10
	55,40

	3
	3
	60,50
	42,35
	42,00
	12,60
	54,95


ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ


ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΕΩΣ


ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ


ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΥΠΟΥ


ΤΗΛ.: 22-808067, 22-808286/ 87/ 88


ΦΑΞ: 22-808714, 22-808597


ΓΡΑΜΜΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ


ΤΗΛ.: 1460
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CITIZEN COMMUNICATION LINE
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